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Słupsk, 30.10.2018 r.
OFERTA PRACY –  Finlandia
Nr ref. 9734225
	Osoba na stanowisko: 

Pracownik farmy

	Kod ISCO: 
	6121

	Opis stanowiska / zakres obowiązków:
	Do głównych zadań pracowników należeć będzie opieka nad zwierzętami i prace w terenie na świeżym powietrzu.

	Liczba etatów:
	5

	Miejsce zatrudnienia – kraj:
	Finlandia


 DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ 

	Status: 
	Agencja Pracy Tymczasowej

	Nazwa:
	Auranmaan Henkilöstöpalvelu Oy

	Adres:
	Kyröntie 37, 21800 KYRÖ

	Kraj:
	Finlandia

	Telefon (z kodem kraju):
	+358 503478893

	E-mail:
	auranmaanhenkilostopalvelu@gmail.com

	Strona internetowa:
	www.auranmaa.fi

	Krótki opis działalności gospodarczej:


	Firma jest cenionym partnerem największych gospodarstw na południowym wybrzeżu Finlandii. Gospodarstwa są nowoczesne i zautomatyzowane a warunki pracy są bardzo dobre. 
Nr rejestracyjny firmy:  2855030-3


MIEJSCE PRACY

	Lokalizacja:
	Varsinais-Suomi, Południowo-Zachodnia Finlandia


WYMAGANIA

	Wykształcenie:
	Niewymagane

	Doświadczenie zawodowe: 

	Niewymagane

	Znajomość języków: 
	Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie

	Inne istotne wymagania:
	Prawo jazdy kat. B będzie mile widziane. Umiejętność obsługi komputera.


WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA

	Wysokość pensji : 
	8,43 EUR brutto na godzinę 

	Waluta, w jakiej wypłacana jest pensja:
	EUR

	Nazwa firmy, z którą zostanie podpisana umowa: 
	Auramaan Henkilöstöpalvelu Oy

	 Wymiar czasu pracy
	Pełny wymiar czasu pracy 37,5 – 40 h tygodniowo. Praca zmianowa, także w weekendy i święta. 

	Czas trwania umowy: 
	Umowa na czas określony; Praca sezonowa na okres 6-12 miesięcy

	Data rozpoczęcia:
	01.03.2019 r.

	Inne informacje:
	Pracodawca może zagwarantować zakwaterowanie w czterech budynkach w różnych lokalizacjach. Są one w pełni wyposażone. Można korzystać z pokoju samodzielnie lub ze współlokatorem. Części wspólne to kuchnia, salon, pralnia i łazienki. W każdym domu jest WI-FI. Budynki mają podłączone centralne ogrzewanie. Koszt zakwaterowania ponosi pracownik. Miesięczna opłata za pokój jednoosobowy to 210- 300 EUR a za pokój wieloosobowy 150 – 165 EUR. Opłata zawiera wszelkie koszty tzn. ogrzewanie, wodę, Internet etc.


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU

	Wymagane dokumenty
	CV i list motywacyjny

	Język, w którym muszą być sporządzone przedkładane dokumenty:
	Język angielski  

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
	Do agencji pracy tymczasowej

	Gdzie należy wysłać dokumenty:
	Osoby zainteresowane powyższą ofertą proszone są o przesłanie dokumentów aplikacyjnych w języku angielskim do agencji pracy tymczasowej na adres e-mail:  auranmaanhenkilostopalvelu@gmail.com oraz do wiadomości do doradcy EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Gdańsku Oddziale Zamiejscowym w Słupsku e_czujko@wup.gdansk.pl  
W tytule maila proszę wpisać „Farm worker”.

	Dane teleadresowe doradcy EURES lub przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)
	Osoba do kontaktu: Janne Vainikkala
adres e-mail: auranmaanhenkilostopalvelu@gmail.com


DODATKOWE INFORMACJE 

	Uprzejmie informujemy, że agencja pracy tymczasowej skontaktuje się wyłącznie z wybranymi kandydatami.




WAŻNOŚĆ 

	Data publikacji:
	30.10.2018 r.

	Termin przedkładania podań o pracę / zakończenia ważności oferty:
	30.01.2019 r.


UWAGA:
Agencja pracy tymczasowej oświadczyła, że prowadzi działalność zgodnie 
z przepisami obowiązującymi w swoim kraju.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, 
że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  

2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy 
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę. 

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy. 
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