Zał. nr 6
Tabela: Grupy pracowników; minimalne wymagania punktowe do oceny pozytywnej

	Stanowisko
	Częstotliwość

oceny
	Minimalna

liczba pkt.

do oceny pozytywnej1
	Osiągnięcia naukowe i twórcze: publikacje*, monografie, patenty (min. pkt.)
	Potencjał naukowy, działalność dydaktyczna (pkt.) **

	Asystent


	2 lata
	30
	21
	9 

	Wykładowca

St. wykł.
	2 lata
	30
	-
	30

	Adiunkt ze stop. dr

	2 lata
	45

	32

	13 



	Adiunkt ze stopniem 

dr hab.
	2 lata
	65
	45
	20 

	Profesor nadzw. ze stopniem dr hab.
	2 lata
	65
	45
	20 

	Profesor nadzw. 

z tytułem - mianowany
	4 lata
	80
	56
	24 

	Profesor zwyczajny

mianowany
	4 lata
	80
	56
	24 

	Prof. zwycz. i nadzw. z tytułem zatr. na pod. um. o pracę
	2 lata
	40
	28
	12 

	Pkt. wagowe

(%)
	
	100
	70
	30


* autorstwo lub współautorstwo min. jednej publikacji z listy A MNiSzW (z wyjątkiem: asystentów oraz nauczycieli akademickich posiadających stopień/tytuł w dziedzinie sztuk plastycznych lub dyscyplinie naukowej architektura i urbanistyka; pracowników naukowo-dydaktycznych Katedry Ekonomiki i Agrobiznesu, Katedry Zarzadzania i Marketingu, Katedry Turystyki i Rekreacji oraz Zakładu Ekonomiki Ogrodnictwa, którzy zobowiązani są do posiadania min. dwóch publikacji za 10 pkt lub min. jednej monografii za 20 pkt).
** - w przypadku mniejszej liczby punktów, niż wymagana do wypracowania w okresie oceny, różnica (do 100 pkt. wagowych ogółem) winna być uzupełniona nadwyżką punktacji za osiągnięcia naukowe i twórcze
1Nadwyżka punktów z tytułu osiągnięć naukowych i twórczych, wypracowana w okresie oceny, pomniejszona o liczbę punktów wykorzystanych na uzupełnienie niedoboru punktacji w zakresie potencjału naukowego i działalności dydaktycznej, może być przeniesiona na następny okres oceny jako zasilenie puli punktów za osiągnięcia naukowe i twórcze 
1W odniesieniu do osób pełniących funkcje wybieralne w UP liczba punktów za osiągnięcia naukowe i twórcze może być pomniejszona o liczbę punktów pozyskiwanych z tytułu pełnienia funkcji (vide załącznik do arkusza oceny, pkt. 20)

