Rozszerzony opis modułu kształcenia „Historia weterynarii i deontologia” 
	
	M_WE SEM II M20

	Kierunek lub kierunki studiów
	Weterynaria

	Nazwa modułu kształcenia, także nazwa w języku angielskim
	Historia weterynarii i deontologia 

History of veterinary medicine anddeontology.

	Język wykładowy
	polski

	Rodzaj modułu kształcenia

(obowiązkowy/fakultatywny)
	obowiązkowy

	Poziom modułu kształcenia
	Jednolite studia magisterskie

	Rok studiów dla kierunku
	I

	Semestr dla kierunku
	II

	Liczba punktów ECTS z podziałem

na kontaktowe/ niekontaktowe
	1,0 w tym punkty kontaktowe 0,7

	Imię i nazwisko osoby

odpowiedzialnej
	Krzysztof Lutnicki

	Jednostka oferująca przedmiot
	Katedra i Klinika Chorób Wewnętrznych Zwierząt, Zakład Chorób Wewnętrznych Zwierząt Gospodarskich i Koni Wydziału Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie.

	Cel modułu 
	Zajęcia mają stworzyć podstawy zrozumienia etyki zawodowej i kojarzenia faktów historycznych związanych z zawodem lekarza weterynarii, wzajemnych relacji i zależności między lekarzem a pacjentem i jego właścicielem, wykształcenia u studentów umiejętności etycznego myślenia lekarskiego, prawidłowego posługiwania się pojęciami realnymi, terminologią oraz zdolności właściwego interpretowania podstawowych dokumentów prawnych związanych z zawodem.

	Efekty kształcenia – łączna liczba efektów kształcenia nie może przekroczyć dla modułu (4-8). Należy przedstawić opis zakładanych efektów kształcenia, które student powinien osiągnąć po zrealizowaniu modułu. Należy przedstawić efekty dla zastosowanych form zajęć łącznie
	Wiedza:

	
	1. Student wykazuje się znajomością historii, terminologii, i podstawowych dokumentów dotyczących zawodu 

	
	2. Rozumie zasady deontologii oraz zna zasady etyki zawodowej 

	
	Umiejętności:

	
	1. Znając podstawowe prawa i mechanizmy historyczne umie dostrzegać związki przyczynowe między zjawiskami i łączyć je w całość dobrej praktyki weterynaryjnej

	
	Kompetencje społeczne:

	
	1. Przestrzega zasad etyki zawodowej 

	
	2. Posiada nawyk ustawicznego pogłębiania wiedzy i doskonalenia umiejętności 

	
	3. Posiada umiejętność efektywnej komunikacji interpersonalnej, oraz działania w warunkach niepewności i stresu łatwiej podejmie współpracę z właścicielami zwierząt i kolegami w zespole medycznym, skuteczniej i sprawniej będzie  zarządzać i racjonalnie planować zadania. 


