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	zatrudniania pracowników naukowo – dydaktycznych


8. Załączniki
1. Wniosek kierownika jednostki o zatrzymanie lub przyznanie etatu nauczyciela akademickiego (załącznik WA-S3e.1).

2. Szczegółowe wymagania stawiane kandydatom na określone stanowisko (załącznik WA-S3e.2).

3. Ogłoszenie o warunkach konkursu (załącznik WA-S3e.3)

4. Wzory wybranych dokumentów składanych przez kandydatów (załącznik WA-S3e.4)

5. Pismo w sprawie opinii Komisji ds. Kadr Naukowych Wydziału Agrobioinżynierii (załącznik WA-S3e.5).

6. Wniosek o zatrudnienie kandydata na określonym stanowisku (załącznik WA-S3e.6).

9. Dokumenty związane:

1. Ustawa o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym a dnia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198),
2. Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

3. Uchwała nr 13/2013-2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie określenia zasad punktowej oceny osiągnięć naukowych osób ubiegających się o stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz minimalnych wymaganiach jakie osoby te muszą spełnić.

4. Uchwała nr 24/2013-2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28 lutego 2014 r. zmieniająca uchwałę nr 13/2013-2014 w sprawie określenia zasad punktowej oceny osiągnięć naukowych osób ubiegających się o stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz minimalnych wymaganiach jakie osoby te muszą spełnić.
5. Uchwała nr 11/2014-2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie zasad przyznawania etatów dla nauczycieli akademickich, terminów zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich oraz liczby etatów dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, bezpośrednio związanych z działalnością dydaktyczną lub naukową

załącznik WA-S3e.1

Lublin, dnia ………………..

………………………………

       Pieczęć jednostki 
…………………………

      numer dziennika
Jego Magnificencja 

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego 

w Lublinie

Prof. dr hab. Marian Wesołowski
Uprzejmie proszę o utworzenie/zatrzymanie/zamianę* etatu naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego* w Instytucie/Katedrze* ……………………………
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………..……. (podać uzasadnienie)

 Instytut/Katedra w pełni realizuje obowiązujące pensum dydaktyczne oraz dysponuje dużą liczbą godzin ponadwymiarowych, ponad 100 godzin na każdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w tej jednostce. 

…………………………………

 Podpis i pieczęć kierownika jednostki

Opinia Dziekana
…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………

         Podpis i pieczęć Dziekana

* - właściwe wpisać
załącznik WA-S3e.2
Lublin, dnia ………………..

………………………………

       Pieczęć jednostki 
…………………………

      numer dziennika
Dziekan

Wydziału Agrobioinżynierii

………………………………………

Tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko 

w/m

Poniżej podaję wymagania na etat naukowo-dydaktyczny/dydaktyczny* w Instytucie/Katedrze* ……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………..……. (podać wymagania)

…………………………………

 Podpis i pieczęć kierownika jednostki

* - właściwe wpisać
 [image: image1.emf]
załącznik WA-S3e.3

Lublin, dnia ……….  r.

Rdz. ………

                                                O G Ł O S Z E N I E

Dziekan Wydziału Agrobioinżynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie ogłasza

K O N K U R S     O T W A R T Y
na stanowisko* …………
w Instytucie/Katedrze* ……………………..
I. Kandydat na stanowisko* ……………… powinien posiadać:

· Tytuł/stopień naukowy* …….. nauk* ……….. w zakresie*…………..

· udokumentowany dorobek naukowy z zakresu*…………., określony wg systemu punktowej oceny, nie niższy niż określony przez Senat UP w Lublinie (Uchwała nr 13/2013-2014 z dnia 31 stycznia 2014 r.);

· znajomość języka obcego, co najmniej na poziomie B2 potwierdzoną certyfikatem zewnętrznym*;

· udokumentowany dorobek praktyczny określony przez Senat UP w Lublinie;

· przygotowanie do prowadzenia zajęć dydaktycznych z zakresu* …………….;

· doświadczenie w pracy naukowo-dydaktycznej;

· dobrą znajomość języka polskiego (prowadzenie zajęć w języku polskim);

II. Wymagane dokumenty:

· podanie do JM Rektora, życiorys, kwestionariusz osobowy;

· odpis dyplomu* ……………;

· wykaz dorobku naukowego wraz z zestawieniem liczby punktów;

· dokumenty potwierdzające dorobek praktyczny;

· oświadczenie o spełnianiu wymagań art. 109, ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, z późn. zm. (druki do pobrania ze strony internetowej uczelni);

· oświadczenie, że UP w Lublinie będzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu (druki do pobrania ze strony internetowej uczelni);

· zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty należy składać w Dziekanacie Wydziału Agrobioinżynierii UP w Lublinie, ul. Akademicka 13, pok. 369 (tel. 81-445-60-31) w terminie do dnia ……… roku.

Dziekan

Wydziału Agrobioinżynierii UP w Lublinie

/-/ prof. dr hab. ……………..(imię i nazwisko)
*- właściwe wpisać
załącznik WA-S3e.4

Lublin, dnia ………………..

………………………………

Tytuł, stopień naukowy  imię i nazwisko 
…………………………

             Adres

Jego Magnificencja 

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego 

w Lublinie

Prof. dr hab. Marian Wesołowski
Uprzejmie proszę o zatrudnienie mnie na stanowisku ………………………. w Instytucie/Katedrze ………………………………..…………………………………

 Prośbę swą motywuję …………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………

               Podpis kandydata

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

	1. Imię (imiona) i nazwisko ..........................................................................................................................
2. Imiona rodziców.............................................................................................................................



	3. Data  urodzenia


	4.  Obywatelstwo

	5. Miejsce zamieszkania ....................................................................................................................

(dokładny adres)

................................................................................................................................................................ 

                                                                   (adres do korespondencji)                                                                  

	6. Wykształcenie ................................................................................................................................

 ― nazwa szkoły i rok jej ukończenia .........................................................................................

     ..........................................................................................................................................................



	Zawód
	Specjalność
	Stopień
	Tytuł zawodowy
 – naukowy 



	7. Wykształcenie uzupełniające

podać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania



	kursy
	studia podyplomowe



	8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	Okres
	Miejsce pracy/Stanowisko pracy

	od
	do
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania

       np. prawo jazdy, obsługa komputera, stopień znajomości języków obcych

          .....................................................................................................................................................................

         ......................................................................................................................................................................

         ......................................................................................................................................................................

         ........................................................................................................................................................................

         ..........................................................................................................................................................................

        ...........................................................................................................................................................................

	słaba


	biegła

	10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym:

       seria .................. nr ................................................... wydanym przez .........................................................

       w ................………............................................................................………..................................................       

       albo innym dowodem tożsamości...............................................................................................................

       .........................................................................................................................................................................

       .........................................................................................................................................................................


..................................................................



..................................................................

(miejscowość i data)



                (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

……………………………………………..



Lublin, dnia ………………

(tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko)

O Ś W I A D C Z E N I E

Stosownie do art. 119 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo                      o  szkolnictwie   wyższym  (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) -  o ś w i a  d c z a m,                   że  Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, ul. Akademicka 13, jest dla mnie              podstawowym    miejscem    pracy    w   rozumieniu   ustawy.
……………………………………………………

(czytelny podpis pracownika)

……………………………………………..



Lublin, dnia ………………

(tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko)

O Ś W I A D C Z E N I E

Stosownie do art. 109 ust. 1 pkt. 2-5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo                    o  szkolnictwie   wyższym  (Dz. U. Nr 164, poz. 1365),  oświadczam,   że:     
1. Mam pełną zdolność do czynności prawnych.

2. Nie zostałem/am ukarany/a prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne.

3. Nie zostałem/am ukarany/a karą dyscyplinarną pozbawiającą mnie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub na czas określony.
4. Korzystam w pełni z praw publicznych.
……………………………………………………

(czytelny podpis pracownika)

załącznik WA-S3e.5
Lublin, ………………

Rdz. 11/…… /20…

Pan

Prof. dr hab. ………... (imię i nazwisko)
Przewodniczący Komisji

ds. Kadr Naukowych
na Wydziale Agrobioinżynierii

 Uprzejmie proszę o dokonanie analizy kompletu dokumentów Kandydata na stanowisko ………………… w Instytucie/Katedrze ……….. (wpisać nazwę jednostki)  na Wydziale Agrobioinżynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

…………………………………

          Podpis i pieczęć Dziekana


załącznik WA-S3e.6
Lublin, …………………..

Rdz. 11/ …….. /20……

Jego Magnificencja 

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego 

w Lublinie

Prof. dr hab. Marian Wesołowski
Uprzejmie przedkładam wniosek, zaakceptowany przez Radę Wydziału Agrobioinżynierii w dniu …………………, w sprawie zatrudnienia od dnia ……………… ……………………….(tytuł, stopień naukowy, tytuł zawodowy) na stanowisku …………… w Instytucie/Katedrze …………………………………(wpisać nazwę jednostki) na okres ………. lat.

…………………………………

          Podpis i pieczęć Dziekana

